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Freiheit

[David Cooper)

Fretheit ist unteilbar,
Wenn ich einen Teil der Freiheit preisgebe,
schlage ich eine Bresche fiir die Unfreiheit.
Wenn ich einen Teil meiner Freiheit preisgebe,
gebe ich meine ganze Freiheit preis.

Wenn ich einen Teil meiner Freiheit preisgebe,
um nicht meine ganze Freiheit preisgeben zu miissen,
gebe ich meine ganze Freiheit preis.

Freiheit ist unteilbar.

Wenn fch um meines Friedens willen
‘auf einen Tell meiner Freiheit verzichte,
verrate ich meinen Frieden und meine Freiheit.
Wenn ich um meines Denkens willen
auf elnen Tell meiner Frefheit verzichte,
verrate ich mein Denken und meine Freiheit.
‘Wenn fch um metner Liebe willen
auf einen Tefl meiner Freiheit verzichte.
verrate ich meine Licbe und meine Freiheit
‘Wenn ich um der Freiheit willen
auf einen Teil meiner Freiheit verzichte,
verrate ich meinen Willen und die Freiheit.
Wenn fch um der Freiheit der anderen willen
auf meine Freiheit verzichte,
verrate ich mich und die anderen und die Fretheit,
Freiheit ist unteilbar.

Wenn ich um der Freiheit willen einen Teil der Freiheit
' aufschiebe,
verrate ich fiir immer die ganze Freiheit.
Freiheit ist unaufschiebbar.

Wenn ich um der Freiheit willen Machtpolitik betreibe.
verrate ich mich selber und die Freiheit.
Freiheit kann nicht an die Macht kommen,
ohne Unfreiheit zu werden und zu erzeugen,
aber sie kann gegen Macht kimpfen, indem sie Freiheit ist,
und sie kann vielleicht die Macht abschaffen.

Wenn ich die Fretheit einem Sinn unterordne,
verrate ich die Freiheit.
Es gibt keine unsinnige und keine sinnlose Fretheit.

Freiheit ist Freiheit fitr mich und fiir dich
m&tiﬂt unté!lbar.
Freiheit, die nicht auch deine Freiheit ist,
ist keine Freiheit.




Fluglehrgruppe "Fursty", wozu?

Fluglehrer geben Antworten!

Nachdem das Waffensystem Alpha-Jet fiir das immer aktueller werdende Kri-
senmanagement im Rahmen von weltweiten “Low-Threat-Szenarien" fir
unsere Luftwaffe endglitig verloren ist, wollen wir aufgrund permanent
andauernder Kritik an Firsty und Alpha-Jet eindeutig und unmifiverstdndlich
Stellung beziehen:

1. E;”xr ein Ausbildungskonzept, das bislang ohne echte Alternativen
2. Fir den %eitgn und zuverlassigsten Jet-Trainer, den die Luftwaffe
emals besal.

1.1. Unsere Lehrgangsteilnehmer

Die durchschnittliche Starke eines Tornado-Grundlehrganges (TG) betragt
ca, 10 bis 15 Mann im Dienstgrad Oberféhnrich bis Obereutnant.
Es sind meist hochmotivierte junge Leute im Alter zwischen ca. 21 und 25
Jahren, die nach Abitur oder mittlere Reife mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung und Offiziedehrgang direkt in den fliegerischen Dienst eingestiegen
sind, oder vorher noch zusétzlich ein Studium an der Universitat der Bundes-
wehr absolviert haben.
Nach kurzer fliegenscher Auswahlschulung haben sie dann nach erfolgrei-
cher Jet-Grundausbildung als Flugzeugfihrer (zukﬁnfﬁ'ges Front-Cockpit Tor-
nado, Pilot) oder Waﬂmmmqfﬂzier (zukiinfiges Rear-Cockpit Tornado,
ZVSO) in getrennten Ausbildungsgéngen an verschiedenen Orten in USA gra-
uiert. :
Bei uns In Flrsty treten sie das erste Mal gemeinsam als zukinfiges *Team-
Tornado" im Idealfall jewells 50% WSO und 50% Piloten als Teilnehmer des
Vorbereitungslehrganges auf Alpha-Jet an.

1.2. Ausbildungsinhalte
Lehrgangsdauer: 18 - 28 Wochen (abhéngig von der Jahreszeit)
Das Ausblldungsprogramm gliedert sich in eine Umschulungsphase und in

eine taktische Phase, wobei jede Phase neben Flugbetrieb von Theorie und
Simulatorausbildung begleitet wird:

1.2.1. Umschulungsphase (ca. 12 Stunden)

- Mustereinweisung ( Start, Landung, Notverfahren, aerodynamischer
Grenzbereich, Hochleistungsmanaover)

- Instrumentenflugausbildung (Tag, Nacht, Formation)

L

Erster CREW SOLO FLUG, Checkfiug und Musterberechtigung

1.2.2. Taktische Phase (ca. 50 Stunden)

- Tiefflugausbildung
- Takt. Formationsfiug

- Simulierter Luft-Boden-Waffeneinsatz in einfachen taktischen
Szenarien.

- Einweisung in Standardverfahren fiir Watfenseinsatz auf Nato-Luft-
Boden Schief3platzen.
- Einweisung in Luftkampf,

JL

CREW SOLO FLUGE werden In allen Ausbildungsschritten durchge-
E‘{Q{‘ sowie ein Checkflug mit vollem "Mission-Profile" am Ende der Aus
itdung.

1.3. Ausbildungsziele
1.3.1. Crew Conzept

Die Kampikraft des Waffensystems Tormnado ist unmittelbar abhangig von der
optimierten Kommunikation und Arbeitsteilung zwischen den beiden Cock-

1s.

Beshalb ist das Zusammenfihren der bis zum Ausbildunqsbeginn in Fursty
zum Groftell getrennt durchgefuhrten Ausbildungen von Flugzeugfuhrer und
Waftensystemoffizier wesentliches Ausbildungsziel,

Das Erkennen, Verstehen und Umsetzen unabdingbarer Interdependenzen
und die Entwicklung gegenseitigen Vertrauens im Rahmen des Crew-
Concepts wird hier sozusagen als Grundwert vermittelt und als Baustein
zukinftiger Tornadoausbildung eingebracht!
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1.3.2. "Europaisierung"

“Der Fihrerscheinerwerb in der Wiiste Gobl befdhigt nicht zum Autofahren in
einer europdischen GroBstadt!"

Dieser plakative Vergleich schildernt die Situation der Jungen Besatzungen
nach Abschiuf3 der Ausbildung in den USA.

Schnell wechselnde Wetterbedingungen, neue Geographie, dichte Infrastruk-
tur mit Kontrolizonen, Sperrgebieten, NOTAMs, SchieBplatzen, hoher Luftver-
kehrsdichte etc. sind nur einige Schlagworte, die die Eigenheiten des
européischen und deutschen Luftraumes beschreiben. Flexibilitat und Qua-
litaten eines Hochleistungs-Slalomfahrers sind gefordert, um diese Gegeben-
heiten im Tief- oder Instrumentenflug zu meistern.
Schanwettergrundausbildung im flachen und dinnbesiedelten Texas beinhal-
tet diese Elemente noch nicht. Ausbildungsziel Ist deshalb das Heranfihren
der zukiinfigen Tornadobesatzungen an 0.g. Bedingungen.

Der fliegerisch nicht so fordernde Alpha-Jet ist hier verninftiger Zwischen-
schritt bevor auf das fliegerisch anspruchsvollere Waffensystem Tornado in
Cottesmore/England umgeschult wird.

Der tégliche Umgang mit den jungen Crews und deren Gesichter nach |hren
ersten *Crew-Solo-Weather-Aborts" sprechen eine eigene Sprache und
Bestatigen diese Philosophie in jeder Beziehung !

1.3.3. Taktische Erstausbildung

Hier lernt die J,u e Besatzung das erste Mal ein Jet-Flugzeug als Wafte in
einfachen tak sghgen Szenarien einzusetzen, Ziel ist es hier, Voraussetzun-

n und Freirdume zu schalfen um spéter schneller die Komplexitat des Waf-
ensystems Tornado aufnehmen 2u kdnnen,

1.3.4. Akzeptanz von Unzuléinglichkeiten und Flexibilitit

Nach der rein "Procedura” -orientierten, relatly starren Jet-Grundausbildung
in den USA ist es eines unserer wichtigsten Ziele aufzuzeigen, dafl es im
taglichen Einsatzgeschéft oft keine ldeallysalschen Lésungen gibt.
Meist ist bewu3t mit Abstrichen und Unzulénglichkeiten durch verschiedenar-
tigste Vorgaben und Faktoren bestmoglich im Rahmen der bestehenden Vor-
schriften zu arbeiten. Hier gilt es zu erklaren und als Vorbild zu wirken, um
dem Lehrgangsteilnehmer diese Situation als echte Herausforderung zu ver-
mittein, Die junge Luftfahrzeugbesatzung soll aufnehmen, daR sich unser
Selbstverstandnis und unsere Motivation mitunter in dem geforderten MaB an
Flexibilitét und Einsatzbereitschaft begriindet, daf3 hier meist optimale Lésun-
%en hervorbringt.

iesas im affektiven Bereicht liegende Ziel betrachten wir als eine unserer
nobelsten Aufgaben.

2. Das Ausbildungsmittel Alpha-Jet,
- eine historische Frage!

Der Alpha-Jet wurde in deutsch-franzésicher Coprodukion urspriinglich als
"reinrassiger® Trainer konzipiert. Trotz leidvoller Erfahrungen der alten und
neuen deutschen Luftwaffe mit der Frage: "Kann man da eine Bombe
dranhédngen?" éSiehe‘Me 109, Me 262, F-104), wurde der Alpha-Jet im
Gegensatz zu Frankreich von uns 1981 bis 1993 in modifizierter Form primar
als leichter Jagdbomber eingesetzt,

Dabei kristallisierten sich, neben unter bestimmten Voraussetzungen durch-

aus brauchbaren Ergebnissen als Jagdbomber, seine klassischen Starken
als Trainer heraus:

- beste, unkomplizierte Flugei-
genschaften in allen Einsatz-
bereichen

- hervorragendes  Rettungs-

sitz) Sicherheit (Siehe diverse
Flugsicherheitspreise des
- unkritische Start- und Lande- JaboG 49)
eigenschaften ohne Auf3en-
lasten
- sehr gute Sichtverhaltnisse 'J L

aus Front- und Rearcockpit
- einfache Bedienbarkeit

- technisch einfach und un- Im Vergleich zu allen anderen

kompliziert Etrghlf ugzeugen der

uftwaffe mit Abstand

- robuste Konstruktion (2.8 niedrigste Wartungs- und
Fahrwerk und Zelle) Betriebskosten.

- geringste Zeiten fUr Betan-
kung und Wartung (ca. 1

Stunde von Landung bis

2um nachsten Start) @
- minimaler Quarversorgungs-

aufwand

- geri Trei
geringer frelbstafiverbraleh Hohe Umweltfreundlichkeit

- geringe Larmbelastigung

- geringe Schadstoftemmis- l l
sion Y



- Kurzstart und -Landefahigkeit

- hervorragen&e Manovier-
fahigkeit In niedrigen und

mittleren Héhen Hervorragende Eignung als

Trainer zur Ausbildung fiir:

- Tiefflug

- Instrumentenfiug

- Hochleistungsmanover
- Formationsfiug

- Luftkampf

- Ubungsschiefien

- lange Flugzeiten mdglich
(Endurance)

- _ﬁrézlse Navigation, insb. im
efflug  (Luftfahrt-Doppler-
Navigationssystem)

- praziser Ubungswalffenabwurf
(Head-Up-Display, Waffen-
rechner)

- unkritischer  Grenzbereich
durch eindeutige Stall- und
Spin-Indikation,

Der Alpha-Jet ist der umweltfreundlichste, sicherste, billigste und
einsatzorientierteste Advanced-Jet-Trainer den die deutsche Luft-
waffe jemals besaB.

Er gehdrt zum Besten was weltweit jemals auf diesem Gebiet ent-
wickelt und gebaut wurde.

Warum geht unsere Luftwaffe mit dieser Tatsache nicht mit etwas mehr
Salbstbewutsein und Respekt um?

SchilieBlich ist der A-Jet das mit dem gréBten nationalen Anteil produzierte
Jel-Flugzeug der Nachkriegsgeschichle, Unsere momentane histarische
Ausnahmesituation erlaubt es uns erstmalig den A-Jet so einzusetzen, wie er
urspringlich konzipiert war, namlich als *SUPER-SCHULUNGSFLUGZEUG"|
Nicht zuletzt deshalb ist eine mittel-bis langfristige A-Jet-Perspektive fur die
Luftwaffe sinnvoll und wiinschenswert,
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3.Bewertung

3.1, Unsere permanent optimierten Ausbildungsinhalte sind geeignet die
gesteckten Ausbildungsziele efreichbar und tberprifbar zu machen, Sie
sind auf die Lehrgangsteilnehmer abgestimmt und werden in
angemessenem zeitlichen Rahmen vermittelt.

3.2. Das Ausbildungsmittel A-Jet ist fir unseren Auftrag optimal geeignet.

3.3. Wir bezweifeln, dai3 eine zum Tornado-Grundlehrgang gleichwertige
Ausbildung bei gleichem oder geringerem finanziellen Autwand méglich
ist,

3.4, Ergebnisse schlaglichtartiger Betrachtungen jlngster Tornadcunfélle
konnen ein tber mehr als 10 Jahre bewahrtes, permanent optimiertes
Ausbildungskonzept, das in USA, Furstenfeldbruck, Cottesmore und
Jever durchgefihrt wird, nicht grundsatzlich in Frage stellen,

Die Vieltéltigkeit dieser multinationalen Ausbildung bringt unserer Ansicht
nach die Flexibilitat und Bandbreite, die unsere Alrcrews bel internatio-
nalen Vergleichen immer ausgezeichnet hat,

Einsparungs- und Standardisierungsfetischismus sind im Sinne des End-
roduktes "Aircrew" falsch, parmanente punktuelle Optimierung und Ver-
sserung ist allerdings wichtig und notwendig,

4. SchiuB3

“Alte Furstianer Zopfe sind ab 1" Wir sind seit langerem ein junges
dynamisches Team mit einem Durchschnittsalter von 32 Jahren, das sich aus
Luftwaffe und Marine rekrutiert. Expertise aller fliegenden Waffensysteme
von Luftwaffe und Marine ist vorhanden.

immer wiederkehrende, zum Tell noch aus friheren Zeiten stammende, un-
fundierte Kritik, sowie manch bornierte und lieblose Betrachtung des A-Jets
haben uns Ansto3 zu diesem Artikel gegeben.

Den Bedarf und Sinn unseres “Tuns", stellen wir im taghchen Umgang mit
unseren Lehrgangslellnehmern fest und hoffen, mit unseren Gedanken im
Sinne der "normativen Kraft des Faklischen", Impulse fir einen
Umdenkungsprozess zu geben.




Nutzen Sie mit uns neue Chancen

CAE ist ein Marktfihrer in der Herstellung von zivilen und militdrischen
Flugsimulatoren und Simulatoren fir die bemannta Raumfahrt mit Betriebhs-
stitten In Europa, Kanada und USA. CAE ist darlber hinaus weltwsit enga-
giert in anderen Bereichen der Luftfahet und Elektronik. In Deutschlanc
entwickeln, produzieren und betreuen wir Simulations- und Ausbildungs-
systome, Kommunikationsserver fiir Telefax, Telex, Teletex, CATEX und
ISON.

2ur Zeit beschiftigen wir ca. 450 Mitarbeiter, daven 76% Ingenieure und
Techniker,

Wir verstarken unser Testteam und suchen zum baldigen Eintritt ginen
ehemaligen

B TORNADO - Piloten l

maglichst mit Einsatzerfahrung im hinteren Sitz fiir Systemtests an Simula- ‘
toran ebenso wie fur deren Vorbereitung und zur Entwicklung neuer kanzep- |
tionelier Nutzungsvorstallungen,

thr Profil:

« Sie haben fliegerischa Erfalirung « Sia reichnen sich durch sichares
und solides TORNADO-Systam- Aufireten und durch ainen kam-
wissen, petanton Fithrungsstil aus.

« Sie arbeiten gem im Team, « Idealerweise behemschen Sle

« Sio verfigen Gber eine gute Aus- sines ader mehrers PC-Textpro-
drucksfahigieit in dor duutschon iramme,

und englischen Sprache.

Wenn Sio Freude an siner eigenverantwortliohen Tatigkeit innerhalb unse-
res kooparativen TORNADO-Teams in Stolbnrg huben, dann senden Sie bit-
te Ihre kompletten Bowerbungsunterfagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvor-
stellung und des moglichun Eintrittstarming sn unsare Personalabteilung.

sy

C AE CAE Eloctronics GmbH
Postfach 12 20, D-52201 Stolberg
Steinfurt 11, D-52222 Stolberg

Tosfan: 1 20 02000, Teletan: 1 24 CLO06-270
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seld ist nicht das Wichtigste

Von Karl Feldmeyer

Die Bundeswehr ist in Not, wer wiiBte es nicht. Uber ihren
Umfang, ibre Struktur und ihre Aufgaben wird gestritten. Fir
cine hinreichend ausgeriistete und ausgebildete Armee mit
370000 Mann reichen die 47,2 Milliarden Mark nicht aus, die
der Finanzminister zur Verfliguug stellt. Das ist unstrittig.

Dennoch zagert die Regierung, Konsequenzen zu ziehen. Sie
bewilligt keine zusitzlichen Mittel, fillt andererseits aber dem
Verteidigungsminister in den Arm, wenn er die Armee verklei-
nern will. Rithe fithit sich schlecht behandelt, Scine Bereit-
schaft, die "Friedensdividende” miteinzufahren. ist ihm nicht
gelohnt worden. 1993 und 1994 warf der Finanzminister seine
Haushalts-planung durch globale Minderausgaben, die die
Bundeswehr insgesamt gut zwei Milliarden Mark zusitzlich
kosteten, iiber den Haufen. So schrumpfte der Verteidi-
gungshaushalt seit 1990 real um 23,4% Prozent, also fast um
cin Viertel.

Nun aber, da Riithe hicraus die Konsequenzen ziehen und die
Bundeswehr auf etwas mehr als 300 000 Mann verringern
will, widersetzt sich die Koalition. Sie will den Minister an al-
lem hindern, woraus ihr noch vor den Wahlen Schwierigkeiten
entstehen kénnten. Die aber befiirchten viele Abgeordnete
auch von der Ankiindigung einer Verkleinerung, denn sie
gefahrdet Standorte und alarmiert Biirger und Biirgermeister,
Da Rihe diesen Anspruch nicht beriicksichtigte, wurde ihm
cine "Arbeitsgruppe” von CDU-, CSU- und FDP-Parla-
mentariern an die Seite gestellt, an deren Spitze Kanz-
leramtsminister Bohl steht. Was immer die Politik beteuern
mag: Das einzige, was sie derzeit wirklich von der Bundes-



wehr fordert, ist - wie die erste Beratung dieses Gremiums in
der vergangenen Woche bestitigt hat -ihre Kreise nicht zu
storen.

Dafiir, daf dies so kraff zutage tritt, mag die Persénlichkeit
Rithes nicht unerheblich sein. Fahigkeitl und Bereitschaft,
sich um die Abgeordneten zu bemiihen und sie fiir sich zu
gewinnen, werden gerade in seiner Fraktion immer wieder an
ihm vermifit. Die Reihe derer. die sich von ihin {ibergangen
oder diipiert fiihlen, ist lang und reicht von der Spitze der
Fraktion tiber die Haushilter und die Mitglieder des Verteidi-
gungsausschusses bis hiniiber ins Kanzleramt und ins Fi-
nanzministerinm.

Dabei braucht das Land einen Verteidigungsminister, der ein
neues Konzept fiir die Bundeswehr tiberzeugend prisentieren
kann. jetzt besonders dringend. Die Streitkrifte befnden sich
in einer Krise. die nur ein breiter Konsens iiberwinden kanmn.
Das fehlende Geld ist nicht der Kern des Problems. Wichtiger
ist es, die Voraussetzungen zu sichem, aufl denen die Streit-
kréifte aufbauen. Uber die Wehrpflicht muf neu nachgedacht
werden., Dazu zwingt allein der Umstand, daf es jahrlich un-
gefahr ebenso viel Wehrdienstverweigerer gibt wie solche, die
in die Kasernen einriicken. An die Stelle der Gewissensfreiheit
ist faktisch die Wahlfreiheit zwischen Wehr- und Zivildienst
getreten, Nicht zuleizt die Riickkehr des Krieges nach Europa
schiirft das Empfnden dafiir, wie problematisch es ist, die
Wahl zwischen Erflillung und Verweigerung der Wehrpflicht
dem Betroffenen anheimzugeben.

Daff Deutschland seine Pflichten als Nato-Mitglied auch
kiinftig erfiillen soll. bestreiten nur kleine Minderheiten. Den
Streit iiber Rechte und Pflichten als UN-Mitglied wird das
Bundesverfassungsgericht in naher Zeit abschliefend ent-
scheiden. Zu beantworten bleibt aber, welche Konsequenzen
die Bundeswehr zichen muf, wenn sic ihre kiinftigen Auf-
gaben erfilllen will. Daf UN- wie Nato-Einsitze auBerhalb

Deulschlands besonderer Voraussetzungen bediirfen, ist ofs
fenkundig. Aber diirfen die Streitkréifte deshalb in eine Zwel-
Klassen-Armee verwandelt werden, in der die Aufgabe der
Landesverteidigung als nachgeordnet, ja als minderwertig er-

scheint? Das zu verhindern ist nicht nur unter militdrischen
Aspekten wichtig, sondern vor allem unter politischen. Wenn
die Regierung die Landesverteidigung als die wichtigste Auf-
gabe der Bundeswchr bezeichnel. den Teil der Streitkrifte,
der ausschlieflich hierzu unterhalten wird, aber in Aus-
ritstung wie Ausbildung zuriickstuft. ja cinsatzunfahig wer-
den lagt. wie es bei dem von Riithe gewollten zehnmonatigen
Grundwehrdienst der Fall wiire. dann verlieren die Versiche-
rungen der Regierung ihre Glaubwiirdigkeit, und die Bundes-
wehr verliert ihre Akzeptanz.

Solche Plane bestitigen jene, die den Staat zum Dienst-
leistungsunternchmen umgestalten méchten, fir dessen Lei-
stungen der einzelne zwar zahlt, mit dem er aber ansonsten
méglichst wenig zu tun haben mochte. Dieser Trend fordert
die Entpflichtung des Individuums vom Ganzen und entzieht
der Demokratie eine ihrer Voraussetzungen: die Fahigkeit der
Biirger. auch Staatsbiirger zu sein, sich mit ihrem Staat zu
identifizieren und so ein Staatsvolk zu bilden.

Welche Strukturen die Bundeswehr kiinftig haben soll, ist so-
mit primér eine politische, keine militirische Frage. Gewiff
bringt eine Verkleinerung Einsparungen. Sie wirft aber auch
die Frage auf, wie die Wehrpflicht erhalten werden soll. Der
Hinweis auf fehlende finanzielle Mittel aber ist keine ernsthaf-
te Antwort. Das Geld ist immer knapp. Deshalb sind finan-
zielle Entscheidungen immer auch Prioritatensetzungen. Zu
entscheiden ist, welchen Rang die politisch Handelnden einer
homogenen und leistungsfahigen Wehrpflichtarmee zumes-
sen, Glaubt man den Worten der Politiker, so gibl es keinen
Grund zur Sorge. Prognosen aber sollte man auf ihre Taten
gtiitzen. Die zeigen, daf der bequemere W eg der wahrschein-
lichere ist.

Der Abdruck erfolgte mit der freundlichen Genehmigung des Autors







