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BSK "jet-news" Redaktion
Herrn Dieter Bartholomes
Lerchenweg 5

2265 Cadelund

Sehr geehrter Herr Bartholomes,

der Herr Bundesprésident dankt Thnen fiir die Ubersendung Ihrer
Zeitschrift "BSK-jet-news-2/90",

Mit freupdlichen Griifen

V. Ut

Friedrich v. Senden

Gemeinschaft der Besatzungen
strahlgetriebener Kampfflugzeuge

- Der Bundessprecher -
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BSK Bremgarten e.Ve. Postfach, 7849 Eschbach 2
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69, Juli 1990
Verehrte Leser, liebe Kameraden!

ES 75t das erste Mal seit meiner Wahl im Mdrz dieses Jahres, daB
ich mich an dieser Stelle duBere. Mancher wird sich fragen, ob
dies nicht reichlich spat geschieht, liegt die Wahl bel Erschei-
nen dieser Ausgabe doch ein halbes Jahr zurick. Es ist Jjedoch
nicht meine Art, nur um der Worte willen ohne zwingende Notwendig-
keit meine Zeit und unser aller Geld zu investieren, und eine
Wahlnachlese lag nicht in meinem Interesse.

Die Vorstandsarbeit der letzten Tage hat mir jedoch einige Ein-
blicke verschafft und Eindriicke vermittelt, die mich nachdenklich
stimmen. Diese Gedanken mochté ich Euch heute vermitteln,

Die Grundung unseres Berufsverbandes geschah unter dem bearun-
deten Eindruck, daB in unserer hochtechnisierten Welt der Mensch
ohne Interessensvertretung mit seinen Problemen und berechtigten
Forderungen in den Hintergrund gedrangt wird. Untermauvert wurde
diese Erkenntnis durch die Vargange 1in den Jahren 1974 -1979, als
Major Klaus Langer - und nach dessen Fliegertod am 23. Marz 1976 -
seine drei Mitstreiter eine langst Uberfdllige Anpassung der da-
maligen Zulagen zu errefchen versuchte, Mitbetrachten muB man auch
den Aspekt, dali der Deutsche Bundeswehrverband e. V. eine das
fliegende Personal betreffende zielgerichtete Tdatigkeit nicht er-
kennen 11eR.

Die Probleme, die wir geidst sehen wollten, waren vielfdaltig, 1im
Vordergrund standen jedoch naturgemdB die monetdren Forderungen
nach einer nach 10 Jahren mehr als Uberfalligen Anpassung der
fliegerspezifischen Zulagen, da sich diese am leichtesten formu-
11eren und beartunden lieBen,

nd



Alle Bemﬁhungeq auf dienstichem Wege schienen im Sande zu verlau-
ren oder 1ns Unendliche verztgert zu werden, eine Aussicht auf
einen Erfolg auch in noch so ferner Zeit schien sich nicht etfnzu-
stellen, Diese Erkenntnis war fdr viele von uns ein Schock, ver-
trauten wir doch jahrelang darauf, daf in einem System mit Befehl
und Gehorsam die Fursorge des Dienstherrn nicht nur Option, son-
dern Verpflichtung bedeutet.

Der direkt und indirekt geduBerte Vorwurf an die Offiziere, die
die Probleme den militdrischen Vorgesetzten vortrugen, sie konn-
ten nicht fir dfe Besatzungen sprechen und whrden nur die Meinung
Einzelner vortragen (Scharfmacher), fuhrte letztendlich zur Grun-
dung der BSK und zu deren bundesweiten ZusammenschluB, dem BSR.

Der Aufbau unserer Organisation erfolgte aus dem Nichts und unter
dem Druck, unsere Probleme sofort vortragen zu mussen, um sie
nicht erneut in Vergessenheit geraten zu lassen, Wenn ich heute
zurlickblicke, so ist uns dies in hervorragender Weise gelungen.
Der Dank dafur oi1t in der Hauptsache unseren beiden ehemaligen
Bundessprechern, Hptm Reichenwallner und Maj Pfizenmeier vom

BSK Lechfeld. I[hnen michte ich hier an dieser Stelle im Namen al-
ler Mitglieder meinen aufrichtigen Dank fur 1hre sicherlich nicht
einfache Pionierarbeit aussprechen,

Manches haben wir seit Grindung unseres Berufsverbandes erreicht,
das offensichtlichste ist wohl die Erhchung unserer Zulagen, auch
venn diese deutlich unter dem gesteckten Ziel zuriick bleibt. Doch
nicht alles, was erstrebenswert und berechtigt ist, 148t sich in
vollem Umfang erflillen. Manches, was wir erreicht haben, ist nicht
offensichtlich und gerat deswegen leicht 1n Vergessenheit, wie
zum Beispiel unsere Kontakte zu Politikern und Medien. Auch im
taglichen Diensthetrieb sind Auswirkungen spurbar, da unsere blo-
Be Existenz viele Vorgesetzte sensibilisiert hat und Probleme auf
dem Dienstwea in gewissem Umfang weniger versickern oder bedeu-
tungslos werden.

Viele Aufgaben haben wir noch vor uns, und dies scheint mir der

wichtigste Umstand zu sein, den wir uns immer wieder vergegenwar-
tigen missen. Nach der Neuregelung der Zulagen sind die wohl vor-

dringlichsten Probleme

-

Beteiligung der bereits in den Ruhestand versetzten BO-41 Offi-
ziere an den errefchten und zu erwartenden Verbesserungen
Umschretbuna militarischer Lizenzen (LFF, WS0)

Statusfragen BO-41/BO/Laufbahnsicherheit

Vergiitungen bei Abwesenheliten vom Standort
Dienstzeitregelungen/Ruhezeiten

‘

In Anbetracht der aktuellen politischen Ereignisse in Europa und
der sich verandernden Sicherheitssystemen kommen neue Aufgaben auf
uns zu, wie zum Belispiel

- Kontakte zu Flugzeugfihrern der NVA

- Mitgestaltung efner kbnftigen militdrisch/zivilen Flugzeugfihrer-
laufbahn

- Kontaktaufnahme und Zusammenarbeit mit anderen BSK-dhnlichen Or-
ganisationen in Europa (6rindungen oder Absichten zur Grindung
sind uns aus mehreren Landern bekannt) mit dem Ziel einer euro-
patschen Organisation.

A1l diese Tatigkeiten finden naturgemdB nicht die ungeteilte Zu-
stimmung der militdrischen Fihrung, auch wenn sfe grundlegend als
legal bezeichnet werden. Doch wie so oft mussen wir erieben, wie
dieses legale Handeln unter dem Aspekt des Dienens als Offizier
verteufelt wird. Sind es tatsdchlich diese ehernen Grundsdtze des
Offiziersstandes, die groBe Teile der militdrischen Fuhrung
auBerhalb der Geschwader veranlalt, uns mit starkster Opposition
oder mit miBachtender lgnoranz zu begegnen? Oder ist es nicht
vielmehr der schlichte Unwillen lber eine Organisation, die sich
nicht scheut, eingefahrene Wege zu verlassen und die Moglichkei-
ten der Demokratie nutzend fhre berechtigten Interessen vertritt
und der mit tegalen Mitteln nicht beifzukommen ist? Viele Indizien
sprechen daflir, einige davon spuren und erfahren viele, In vielen
Briefings wird unser Handeln verfalscht dargestellt, Fehler, die
wir machen, uberbetont und erbrachte positive Leistungen ver-
schwiegen oder verfdalscht. Es kann ausgeschlossen werden, dad
ohne unser Zuétun die Erhohung unserer Zulagen erfolgt wdre und
noch dazu erheblich schneller und unproblematischer und daR auch



alle anderen kunftig anstehenden Probleme von der militdrischen
Flhrung ohne Nachdruck der Basis und ohne BSK besser und schnel-
ler geregelt werden.

Naturlich ware mit einer effektiven Zusammenarbeit erheblich mehr
zuerreichen, doch wlrde das einer Anerkennung unserer Tatigkeit
gleichkommen. Hierfir ist die Zeit offensichtlich noch nicht reif.
S0 verhallen unsere Angebote zur Zusammenarbeit im Leeren, die mi-
11tarische Informationsverteilung und Verarbeitung verlauft auf
den gleichen, seit Jahren uneffektiven Vegen, und bei jedem Ver-
such der Abhandlung dber den unstrittigen militdrischen Weg er-
fahrt man unverstandlich lange Wartezeiten mit meist deprimieren-
den Ergebnissen. Dies ist fur uns nicht akzeptabel.

Oft werden wir als Keil mit Ellenbogenmentalfitat zwischen den ein-
zelnen Tatigkeltsaruppen dargestellt. Man scheut sich nicht, die-
se Konfrontation auch in Fernschreiben von hochster Stelle anzu-
fuhren, indem man die Erhthungen beim technischen Bereich gegen-
Uberstellt und somit unkontrollierbare Emotionen schurt. Wir ha-
ben unsere Forderungen nie auf dem RUcken anderer Tatigkeitsgrup-
pen ausgetragen, anderen ihre Zulagen nie miBadnnt. Auch sind wir
nicht legitimiert, die berechtigten Interessen der anderen Tdtig-
keftsaruppen mitzuverteten. Gleichmacherei der Tatigkeiten und
Nivellferuna der geldwerten Entlohnung kann Jedoch nicht akzep-
tiert werden.

Gerade unsere Berufsgruppe ist aufgrund fhrer teuren und langen
Aushildung nicht kurzfristig reaenerierbar, nicht beliebig aus-
tauschbar. Diese Tatsache fuhrt schon heute zu LaufbahnmaBnahmen,
die eine frele Berufs- und Arbeitsplatzwahl nach der Ausbildung
nahezu unméglich machen (Statusregelungen, Anerkennung Lizenzen,..
Unsere Berufsgruppe ist ein "Personalmantverpotential® ohne Bei-
splel geworden, und Besserung ist nicht in Sicht.

Erfolg kommt nicht allein, und er 1st 1n der Regel mit erheblichem
Aufwand und manchem Opfer verbunden. Auf diesem oft steinigen Weg
bleiben Fehler nicht aus, RUckschldge sind nicht zu vermeiden. Sie
sollten uns allerdings nicht entmutigen, sondern neu motivieren.
Lassen wir die Anfeindungen an uns abtropfen, ignorieren wir fal-
sche Behauptungen, lassen wir uns nicht von Versprechungen, son-
dern von bestdtigten Tatsachen leiten.

Bei der Grundung unserer Vereinigung hat uns von Anfang an eine
iberwdltigende Mehrheit der fliegenden Besatzungen ein Mandat ge-
geben, und diese Anzahl ist bis heute noch gestiegen. Die Akzep-
tanz unserer Organisation 1st 1n allen Altersschichten unserer Be-
rufsgruppe vorhanden, gegenteilide Behauptunaen sind unerfillte
Wunschvorstel lungen.

Wir werden auch weiterhin unbeirrt grundrechtkonform und offensiv
fiir die Verwirklichung unserer berechtigten Interessen eintreten,
sind dabei unvoreingenommen dialogbereit und werben Ssowohl bei
unseren Filhrungsverantwortlichen als auch bel unsergn Politikern,
im Besonderen Jedoch bei unseren Mithtrgerinnen und Mitbirgern
fiir efne gemeinsame Zukunft gegenseitigen Verstehens, Achtens und

Vertrauens.

Mit kameradschaftlichem Gruli

7 4

Ruf Franz
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Wir verteidigen
auch
die Moglichkeit,
kritisch
uber uns zu

schreiben.

Meimmgs—~ und Pressefreiheit sind
die Gradmesser der Demokratie, Kri-
tik ist unbequeim, aber sie gibt Anstd-
fe, die wir brauchen. Auch die Bun-
deswehr wird nicht mit Samthand-
schuben angefaft. Doch dadurch
kommen Schwachstellen zutage, dic
Anla8 zu Verinderungen geben. Kri-
tische Worte unserer Soldaten wollen
ebenfalls bedacht sein. Die freie Mei-
nungsiulierung gibt den Birgern die
Méglichkeit, Einflu auf politische
Entscheidungen zu nehmen. Dald dics
in einer sich stindig verindernden
Welt so bleibt — dafiir hat auch die
Bundeswehr zu sorgen. Ihr Auftrag
ist und bleibt, unsere Rechte und Fres-
heiten, dic wir Tag fiir Tag als etwas
Selbstverstindliches genieBen, vor
fremdem Druck und fremdem Zugriff
zu schiitzen. Was heute gesichert er-
scheint, kénnte morgen in Frage ste-
hen, Deshaib stellt der Bund, wie es
im Grundgesetzt heiBt, |, Streitkriifte
zur Verteidigung" auf - zur Verteidi-
gung unserer Rechie und Freiheiten,
zur Verteidigung der Werte, die unser
Leben erst lebenswert machen. Zu ih-
nen zihlt die Presse- wie dic Mei-
nungsfretheit. Wic schiitzen sie. Auch
wenn man uns kritisiert. Denn das

gehort dazu.
Die Bundeswohr, 5 YL X
o ok
Oy

Der Abdruck erfolgt mit der freundlichen Geneh-
migung der Redaktion der Zeitung

"Bundeswehr aktuell”,

Spotlife

» Inmere Fiithrong im Spannungsield der Gegenwarf o

Immer wieder gibt es Stimmen, die versuchen, die “Gemeinschaften

der Besatzungen strahlgetriebener Kampfflugzeuge™ auf “"einige weni-

ge Scharfmacher" zu reduzieren ', Geradezu erleichternd wirkt es da,

daB andere, kompetente Personhen, dies viel differenzierter sehen,

Z. B. der Wehrbeauftragte in seinem Jahresbericht 1989:

"Vor dem Hintergrund der Jjiingeren Entwicklung erscheinen die Griin-
dung eines efgenen Interessenverbandes sowie die Aktivitdten die-
ses Verbandes durchaus verstandlich.”

So eindrucksvoll bestatigend diese Aussage auch fUr die Arbeit der
BSK's 1st, noch beeindruckender bleibt die Tatsache, daB in diesem
Bericht unter dem Gliederungspunkt "5. Personalwesen" das Thema
"Besatzungen strahlgetriebener Kampffiugzeuge BO-41" gleichberech-
tigt neben die drei anderen Themenkomplexe "Fragen der Personal-
flhrung", “Forderauswahlverfahren” und "Verwendungs- und Beftrde-
rungsproblematik” gestellt ist. Hier wird aufgezeigt, wie man sich
realistisch mit den entstandenen Problemen auseinandersetzen kann.
Zelgt doch auch der Kontext des ganzen Berichtes, daB gerade das
"Prinzip der Inneren Fihrung" mit dem "Staatsbiirger in Uniform”
und dessen konstruktive Kritik und Mitarbeit gewlnscht, Jja sogar
gefordert werden - zumindest bei politisch Verantwortlichen,

Dal der eingeschlagene Weg ein schwieriger ist, war den Besatzungen
bewuBt, doch er war durch das gleiche Selbstverstdandnis, welches
auch vom Wehrbeauftragten immer wieder herausgestellt wird, ge-
boten:

"Andererseits muf sich die Bundeswehr als Teil unserer offenen Ge-
sellschaft verstehen und unter ihren Bedingungen leben. Dem ver-
antwortungsbewuiiten Vorgesetzten kann es nicht abgenommen werden,
seine Entscheidungen nach den Grundsatzen einer gerechten Behand-
lung, gleichmdBiger Ausubung des Ermessens und der Fursorge zu
treffen. Dazu gehdrt aber auch, Fehler und Mangel einzugestehen
und Konsequenzen daraus zu ziehen."2



Gerade letzteres ist aber vielen militdrisch Verantwortlichen un-
moglich - wer kénnt nicht die oft zitierten "Sachzwinge", die Hin-
haltetaktiken mit Aussagen wie "andauernde stabsinterne Aufarbei-
tung des Themas", "“das war mir bis heute nicht bekannt"™ oder die
ganz schlichten Hinweise auf dumme “Fehlinformationen”.

Fehlende Selbstkritik aber, so der Wehrbeauftragte, sei ein Zeichen,
das den Untergebenen einen Mangel von Offenheit und Dialoghbereit-
schaft vermittie; und an anderer Stelle:

"... muB Untergebenen die Bereitschaft zum Gesprach signalisiert
werden; verbale Aufforderungen reichen nicht aus, vielmehr gilt

es, durch das Gesamtverhalten Zeichen zu setzen."Z

Nur mussen diese Zeichen in die richtige Richtung weisen. Hinweise
auf verschwommene Rechtsnormen und Versuche, durch Exempe] abzu-
schrecken, nUtzen genausowenig, wie die immer wieder getroffene
Feststellung: " ... die Zielsetzung dieser Vereine stimmt groBten-
teils mit den klassischen Aufgaben der militdrischen Vorgesetzten
iberein..." .3

Wieder gibt der Wehrbeauftragte die Antwort:

"Hohere Vorgesetzte wundern und beklagen sich hdufig darlber, dafll
Soldaten nicht den Weg zu thnen gefunden haben. .,.Hier muB ich
haufig darauf hinweisen, daB solche Vorgesetzte die Grinde hier-
flir oft durch ihr eigenes Verhalten selbst setzen."

Und an anderer Stelle:

"Die Pragung, die efn Soldat aufarund langjdhriger Tatigkeit in
Vorgesetztenfunktionen erfahrt, darf nicht dazu fiihren, daB jede
Selbstkorrektur vor der eigenen Thr endet. ...Es liegt auf der
Hand, daB solche Verhaltensweisen die Menschenfiihrung in den
Streitkraften nicht fardern,"2

Wer erinnert sich jetzt nicht der Platitiden nach dem Motto:
"...das kKonnen Sie nicht beurteilen, dazu fehlen Thnen Erfahrung
und allgemeiner Uberblick."

So bleibt die einfache Feststellung, daf derjenige, der stdndig
efnem "echten" Dialog - "Dialog" hier als konstruktives Zwiege-
sprach; nicht zu verwechseln mit dem Begriff "Monolog" - ausweicht
oder ihn erstickt, damit rechnen muB3, daB eben dieser Dialog ohne
nn stattfindet. Die Gesprachspartner sind dann, wie das Beispiel

der BSK's zeigt, nicht mehr im Bereich der militdrischen Vorge-
setzten, sondern im poiitisch-geselischaftlichen Unfeld zu suchen,
Unterstlitzt wird dieser ProzeR durch eine erschreckende Sorglosig-
keit vielerVorgesetzter im Umgang mit der Wahrheit, denn nicht im-
mer werden gemachte Zusagen eingehalten oder es werden gar nach-
weislich unrichtige Aussagen getroffen. Der sich haufig aufdran-
gende Verdacht, daB dies bewuBt geschieht scheint absolut absurd,
sollten doch gerade militarische Vorgesetzte den Wert auch mind-
licher Aussagen kennen, die ja als Befeh] fiir viele Soldaten iber
Leben und Tod entscheidend sein kionnen! - Oder kennen sie fhn et-
wa doch nicht?

¥as bleibt 1st der schale Nachgeschmack bel denjenigen "Staats-
blirgern in Uniform®, die ven ihrem Recht Gebrauch machen, "sich aus
allgemein zugdnglichen Quellen ungehindert zu unterrichten"4 und
dabei feststellen missen, daB hochste Vorgesetzte fhren Untergebe-
nen tatsdchlich die Unwahrheit sagen.®

Nun vermag man vielleicht jene Schwierigkeiten zu ermessen, die
viele Soldaten damit haben, fhren Vorgesetzten uneingeschrdnktes
Vertrauen entgegenzubringen - efn Vertrauen, daf in einem Gehorsam
fordernden Umfeld unabdingbar ist. Nicht ohne Grund stelit wohl
auch der Generalinspekteur der Bundeswehr, Admiral Wellershof,
fest, dal der verantwortungsvolle Umgang mit den zum Gehorsam ver-
pflichteten Soldaten hohe Anforderungen an alle militdrischen Vor-
gesetzten stelle, "Gehorsam setzt auch Vertrauen voraus. Daher muB
derjenige, der mit dem Anspruch auf Gehorsam befehlen darf, (iber
besondere Eigenschaften verﬂlgen."6

Die Bundeswehr selbst wird - aufgrund interner Arbeiten an der
"Fiihrungsakademie der Bundeswehr" - wissen, ob diese "besonderen
Eigenschaften” immer gegeben sind!

Umn es noch einmal ganz deutlich zu machen, Loyalitat gegenliber der
Sache, dem Auftrag, dem Grundgesetz und der Demokratie schafft im-
mer auch Mafistdbe fir die kritische Beurteilung eigenen und frem-
den Verhaltens und schlieBt das MiBverstdandnis von Loyalitdt als
einer absoluten und bedingungslosen Unterwerfung aus. Der Dialog
(siehe oben):ist also unverzichtbar, gerade in einer schwierigen
Phase, wie sie der Bundeswehr jetzt bevorsteht. Dabei kommt es we-







